
MEINE GARANTIERTE FIRMENPENSION
Mein Leben

Reden wir übers Leben.



Vorausdenkende Unternehmen sorgen jetzt für ihre Mitarbeiter vor!
Und sichern so sich selbst und ihren Mitarbeitern wesentliche Vorteile.

Betriebliche Kollektivversicherung –
die garantierte und kostengünstige Firmenpension

Die Vorsorge durch die heimischen Unternehmen bildet die zweite Säule, die in unserem Pensionssystem
immer wichtiger wird.

„Meine garantierte Firmenpension“ als neue betriebliche Pensionsvorsorge bietet eine steuerlich 
interessante Gestaltungsvariante mit dem Vorteil einer Garantiepension, wobei eine flexible Zahlungsweise
möglich ist.

Plus an Sicherheit
Eine Lebensversicherung mit fixer Mindestverzinsung und geringem Aktienanteil sichert den Mitarbeitern
eine lebenslang garantierte Pension. Diese garantierte Pensionsleistung erhöht sich durch die jährliche
Gewinnbeteiligung, die nach Zuschreibung nicht mehr gekürzt werden kann.

Plus an Flexibilität
Für den Unternehmer ermöglicht diese betriebliche Pensionsvorsorge eine Gestaltungsmöglichkeit 
seines Entlohnungssystems bei dem keine Lohnnebenkosten anfallen, sogar erfolgsabhängige variable 
Prämien können dazu verwendet werden. Auf Wunsch kann der Arbeitnehmer jederzeit Eigenbeiträge 
leisten.

Vorteile

Für den Arbeitnehmer:

� Garantierte lebenslange Pension mit Hinter-
bliebenenvorsorge

� Günstigste Form einer Gehaltserhöhung

� Sicherung des Lebensstandards in der 
Pension

� Garantie der Rententafeln zum Prämien-
zahlungsbeginn für den jeweiligen Arbeitnehmer

� Garantiezinssatz von 2,25%

� Steuerfreie Veranlagung in der Ansparphase

� Eigenbeiträge bis EUR 1.000 durch staatliche
Prämie gefördert

� Günstige Gruppenkonditionen

� Auch für GmbH-Geschäftsführer mit max. 25%
Anteil und angestellte Familienmitglieder 
möglich

� Arbeitgeberbeiträge: lohnsteuerfrei und 
hinsichtlich Sozialversicherung beitragsfrei

Für den Unternehmer:

� Möglichkeit zur Gestaltung moderner 
Entlohnungssysteme

� Günstigste Form einer Gehaltserhöhung 

� Mitarbeitermotivation

� Gesteigerte Attraktivität des Unternehmens

� Keine Lohnnebenkosten

� Prämien sind bis zu 10% der Lohn- und
Gehaltssumme Betriebsausgaben

� Exakt kalkulierbare und somit überschaubare
Prämien für eine Firmenpension

� Übertragung von bestehenden Pensions-
zusagen möglich

� Professionelle Veranlagung und Verwaltung
durch die Raiffeisen Versicherung

� Einfache Administration der Firmenpension

MEINE GARANTIERTE FIRMENPENSION



Der Weg für Ihr Unternehmen und Sie als Mitarbeiter zur garantierten Firmenpension:

Als Unternehmer können Sie bis zu 10 Prozent der Lohn- und Gehaltssumme für Ihre Mitarbeiter in die
Betriebliche Kollektivversicherung einzahlen: Diese steuerliche Betriebsausgabe sichert Ihre Mitarbeiter vor
Einkommensverlusten in der Pension.
Als Mitarbeiter können Sie den selben Betrag durch freiwillige Zuzahlung ansparen und überdies für Eigen-
beiträge bis EUR 1.000,– eine staatliche Prämie erhalten.

Schritt 1  
Unternehmensentschluss zur Betrieblichen Altersvorsorge
Schritt 2  
Vorsorge für alle Mitarbeiter oder Gruppen von Mitarbeitern
Schritt 3
Einzel- oder Betriebsvereinbarung, bzw. Kollektivvertrag

Was ist der Nutzen einer garantierten Rententafel ?
Ihr Plus an Sicherheit: Die Raiffeisen Versicherung wandelt das angesparte Kapital auf der Grundlage der
Rententafel zum Prämienzahlungsbeginn und nicht erst bei Beginn der Rentenzahlung in eine lebenslang
garantierte Pension um.

Was bedeutet das für Sie?
Durch die steigende Lebenserwartung und die dadurch bedingte längere Auszahlungsdauer von 
Renten wird für dieselbe Pensionshöhe mehr Kapital benötigt.

Schritt 4
Vertragsabschluss

Schritt 6 
Prämienzahlung

Schritt 7
freiwillige Zuzahlung (staatliche Prämie möglich)

Schritt 8
Pensionszahlung sowie jährliche Information

Schritt 5
Beitritt zur Versicherung

Arbeitnehmer

Unternehmen

EUR 13.350,–
mit Rententafel 1970

Lebenslange Rente

EUR 19.340,–
mit Rententafel 2005

EUR ???
mit Rententafel 2040

p.a. EUR 1.200,– p.a. EUR 1.200,– p.a. EUR 1.200,–

notwendiges
Barkapital
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Raiffeisen Versicherung AG, Untere Donaustraße 21, A-1029 Wien, Tel.: +43-1-211 19-0, Fax: +43-1-211 19-1699
www.raiffeisen-versicherung.at, Sitz: Wien, FN 52576 v beim HG Wien, DVR: 0019071

Ihre betrieblichen Vorsorgemöglichkeiten auf einen Blick:

Je nach Unternehmensform ergeben sich unterschiedliche Varianten und optimale Lösungen:

Pension

Rechtsform:

Aktiengesellschaft
– Vorstand
– Arbeitnehmer

Einzelunternehmen und
Freie Berufe

– Arbeitgeber
– Arbeitnehmer

GMBH
– Gesellschafter GF (>=50%)
– Gesellschafter GF (>25%)
– Gesellschafter GF (<=25%)
– Arbeitnehmer
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KG, KEG
– Komplementär
– Kommanditist
– Arbeitnehmer
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OHG, OEG
– Gesellschafter
– Arbeitnehmer
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Genossenschaften
– Genossenschafter
– Arbeitnehmer
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individuelle 
Pensionszusage

Zukunfts-
sicherung
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Pensions-
kasse

Betriebliche 
Kollektiv-

versicherung
„Alt“ „Neu“

Abfertigung


